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Visti il D. Lgsvo 30/12/1992 n. 502 ¢ la L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del
Servizio Sanitatio Regionale ¢ ss.mm. e ii;

Vista la legge regionale 4 febbraio 2008, n. 3, cosi come modificata dalla Legge R.T. n. 32/12, ai scnst
della quale ISPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica — & ente del servizio sanitatio
regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia osganizzativa, amininistrativa e
contahile;

Vista la delibera del Direttore Generale 1. 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il
regolamento dellISPO;

Ricordato che PISPO si avvale delle strutture tecniche ed amministrative di Estav Centro per lo
svolgimento di alcune attivita, avendo — con atto apposito atto convenzionale - conferito mandato
allo stesso Ente per la gestione, fra Ialtro, della determinazione ¢ gestione dei fondi contrattuali del
petsonale;

Richiamata la delibera della G.R.T. n. 577 del 14.07.2014, con la quale viene data attuazione,
relativamente ai fondi contratiuali della produttivita di competenza anno 2012, a quanto convenuto
nel protocollo d’intesa tra PAssessore regionale Diritto alla Salute e le Organizzazioni sindacali
regionali del comparto Sanita, sottoscitto in data 8 agosto 2013, con cui le parti hanno convenuto
sullopportunita di applicare, per gli anni 2012 e 2013, i contenuti della delibera della Giunta
Regionale . 1000 del 21.11.2011;

Tenuto conto, quindi, che con la sopracitata delibera n. 577/2014 vengono adottate le “Linee di
indirizzo sui fondi contratiuali defla produttivitd anno 2012 del personale del Servizio Sanitario
Regionale”, di cui all’allegato A della delibera stessa, che, per quanto tiguarda ISPO, forniscono le
seguenti indicazioni:

- il rispetto del limite stabilito dall’art. 9, comma 2-bis del decreto legge 78/2010, convettito
nella legge 122/2010, deve essere garantito a livello di singolo Ente;

- Timpotto da insetite nel fondo della produttivitd di competenza anno 2012, in attuazione
delPart. 30, comma 3, lett. ¢, CCNL 19.4,2004, ¢ lo stesso gia determinato dalP’Ente con
tiferimento ai fondi 2011, in attuazione delle linee di indirizzo adottate con la citata delibeta
n. 1000/2011;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 25 del 30.04.2013 “Deferminazione dell'imporio dei
Joudi di e agl artt. 7,8, ¢ 9 del CCNL 31.07.2009 per il personale del comparlo per i anni 2071- 2012 ¢
2013, con la quale si approvava tra Paltro, pet Panno 2012, il “Fondo della produttivita collettiva per
il miglioramento dei setvizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali” per il personale
del compatto, dicuial CCNL 31.07.2009, nellimporto di 127.821,70 euto;

Dato atto che con la sopra citata delibera n. 25/2013 il “Fondo della produttivitd collettiva per il
miglioramento dei setvizi ¢ per il premio della qualita delle prestazioni individuali” di competenza
delPanno 2012, in attuazione delPart. 30, comma 3, lett. ¢, CCNL 19.4,2004, veniva incrementato
dello stesso impotto gia determinato con rifetimento ai fondi 2011, pati a 10.730,48 euto, come
risulta dall’allegato E alla suddetta delibera, unito al presente atto come patte integrante ¢ sostanziale;

Considerato, quindi, che con P'adozione della suddetta delibera n. 25/2013 questo Istituto nella
sostanza ha gid dato applicazione ai contenuti della delibera della GR.T. n. 577/2014;
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Con la sottoscrizione del Dircttore Amministrativo e del Ditettore Sanitatio, ciascuno per quanto
di competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama

1.

di prendere atto della delibera della G.RT. n. 577 del 14.07.2014 (“Linee di indirizzo sui fondi
contrattuali della produttivita anno 2012 del personale del Setvizio Sanitatio Regionale™), con la
quale viene data attuazione, telativamente ai fondi anno 2012, a quanto convenuto nel
protocollo d’intesa tra PAssessore regionale Diritto alla Salute e le Organizzazioni sindacali
regionali del comparto Sanita, sottosctitto in data 8 agosto 2013, con cui le parti hanno
convenuto sulPoppottunita di applicate, per gli anni 2012 e 2013, i contenuti della delibera della

" Giunta Regionale n. 1000 del 21.11.2011;

di date atto che con Padozione della delibeta n. 25/2013, con la quale & stato determinato il
“Fondo della produttivita” di competenza dellanno 2012, questo Istituto nella sostanza ha gia
dato applicazione ai contenuti della suddetta delibera della G.R.T. n. 577/2014, prevedendo
Pincremento del fondo in questione nella stessa misura determinata pes Panno 2011 {ossia di
10.730,48 euro, come risulta dallallegato E alla suddetta delibera, unito al presente come patte
integrante e sostanziale quale allegato di lettera “A”), in attuazione della delibera della G.R.T. n.
1000/2011;

di dare atto che dalPadozione del presente atto non deriva alcun onere aggiuntivo a carico del
bilancio di questo Istituto;

di dichiarare il presente atto ai sensi dell'ast, 42 comma 4) della L.R. 40/2005 immediatamente
eseguibile;

di trasmettere il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comuna 2) della L.R. 40/2005 al Collegio
Sindacale.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO
Dy, Fabtizio Carguad,
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ALLEGATL: N.1

ALLEGATO “A” : Allegato di lettera “E” alla delibera del Direttore Generale n. 25 del
3/4/2013
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Strutture aziendali da partecipare

S.S CONTABILITA’ E CONTROLLO GESTIONE ISPO

SETTORE GESTIONE ECONOMICA PERSONALE DIPENDENTE ESTAV CENTRO
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

_ALLEGATO
ART.8 CONL 31,07.2009 J
Consolidato alla data de! 31.12.2011 131.131,03
Art. 9. comnia 2, 1° Blennlo CONL 2006/09: {{art.30 , comma 3 leltera ¢) - CONL
2002/2005) - 0,66% monte satari anno 2001 . 10,730,48

IMPORYO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALI PER L'ANNO 2012

[ 741.861,61]

Riduzlone riferita alla prima parte deliart.9, comma 2 bls, D.L. 78/2010, convertito In

1.,422/2010, per ricondurre | !mporlo de! fondo del'anne 2012 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANND 2010 131.431,03

IMPORTO £ONDO ANNO 2012 131.131,03

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 ‘ 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.D, COMMA 2BIS, DL76/10 ANNO 2012 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2012 Al, NETTO DELLA RIDUZIONE D} CUL SOPRA - [ 141.861,67]
Riduzlone tiferlta atta seconda parte del'arl.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, converlito -

In 1..122/2010, relativa alla riduzlone del personale In servizio 2011 {(ANNO 2012}, -14.039,81

A} VERIFICA DELUENTITA NUMERIGA DI RIDUZIONE DEL RERSONALE NELLVANNO 2012 .

COMPARTO .
N. DIP. £1/01/2012 89
N, DIP, 3111272012 80
DIFFERENZA 1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITWA NON OGCCORRE PROCEDERE CONE CONTEGG] PER LA
" Riduzione riferila alla seconda parte delfart.9, comma 2 bis, D.L.. 78/2010, converlito

In L.122/2010, pro quota anno 2012 ) . 0,00
IIAPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI GUJ SOPRA — 127.821,70]

. TOTALE FONDO ANNO 2012

[ 127.821,70 |
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